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Inleiding

Om partijen in de langdurige zorg beter te ondersteunen bij hun administratieve proces, 

brengt Zorginstituut Nederland, als beheerder van de iWlz-standaard, regelmatig nieuwe 

releases uit. Releases hebben betrekking op nieuwe ontwikkelingen zoals de 

totstandkoming van een Zorgleveringsregister maar ook op registers en berichten die 

reeds in gebruik zijn. Over de op iStandaarden.nl In gebruik genomen (lopende) iWlz-

releases gaat deze kadernota.

Het samenstellen van releases gebeurt in nauwe samenwerking met ketenpartijen. 

Verbeteringen van de iStandaard kunnen door middel van wijzigingsverzoeken die 

worden aangeleverd bij het Zorginstituut, voortkomen uit signalen van de 

Klankbordgroep iWlz, van de werkgroepen rondom iWlz of uit het veld. De signalen en 

wijzigingsverzoeken worden besproken in de referentiegroepbijeenkomsten. Op basis 

van deze besprekingen stelt Zorginstituut Nederland een advies samen over de inhoud 

van de nieuwe release(s). Voor de release(s) van q2 2024/q1 2025 moet dit advies 

passen binnen het kader dat beschreven is in deze kadernota. Het advies wordt ter 

besluitvorming voorgelegd aan de stuurgroep iWlz.
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Ontwikkelingen

Als Zorginstituut zijn we erg verheugd dat deze belangrijke 

stap is gezet en dragen we hier graag aan bij.

Wat betreft de ontwikkelingen op het gebied van de 

vernieuwing van de informatie-uitwisseling via berichten 

naar databeschikbaarheid via registers, hebben we binnen 

iWlz belangrijke stappen gezet. Na implementatie van het 

Indicatieregister door het CIZ in 2023 en de aansluiting van 

de zorgkantoren hierop, verwachten we dat we in 2024 

afscheid kunnen nemen van het indicatiebesluitbericht 

(IO31). In 2025 wordt het Bemiddelingsregister als tweede 

register geïmplementeerd. In het sociaal domein verkennen 

partijen de mogelijkheden om tot databeschikbaarheid te 

komen, in lijn met de iWlz.

Voor wat betreft zorginhoudelijke thema’s zijn er 

veel uitdagingen om de zorg beschikbaar te houden. 

Samenwerking, technologie, mantelzorg, 

taakherschikking en innovatie zijn van groot belang 

om die beschikbaarheid te borgen en dragen bij om 

passende zorg te kunnen bieden. 

Wetgeving over de langdurige zorg is nu nog 

stabiel. We verwachten de komende jaren wel 

wetswijzigingen om de zorgkosten in de langdurige 

zorg te beheersen, zodra hier politieke 

besluitvorming over is. Er zijn ook nog geen 

besluiten genomen over de positionering van 

behandeling voor Wlz-cliënten. 

Op het gebied van informatie-uitwisseling is een 

belangrijke mijlpaal gezet met de ondertekening 

door de IZA-partijen van het Uitvoeringsakkoord 

Gegevensuitwisseling. Hiermee worden de eenheid 

van taal, generieke functies en het landelijk 

dekkend netwerk versneld. 

https://www.tweedekamer.nl/downloads/document?id=2023D48812
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2023/08/21/bijlage-nza-advies-positionering-behandeling-voor-wlz-clienten:~:text=De%20Nederlandse%20Zorgautoriteit%20adviseert%20over,Wet%20langdurige%20zorg%20(Wlz).
https://www.gegevensuitwisselingindezorg.nl/actueel/nieuws/2024/01/22/iza-uitvoeringsakkoord-gegevensuitwisseling-ondertekend
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Het Zorginstituut is van mening dat het Netwerkmodel nieuwe 

kansen biedt om processen te verbeteren en administratieve 

lasten terug te dringen. Interoperabiliteit en eenheid van taal 

zijn de sleutel om te komen tot een landelijk dekkend netwerk 

waarbij beschikbaarheid van waardevolle gegevens voor 

ketenpartijen centraal staat. De overgang naar het 

Netwerkmodel kent een fasering waarin we eerst ‘as is’ 

overgaan. Deze fase levert niet meteen nieuwe functionaliteiten 

op in de gegevensuitwisseling maar is een noodzakelijke stap in 

de overgang. Voor deze overgang is een stabiele basis in de 

uitwisseling van belang. Niet voor niets hebben we op 1 januari 

2024 geen release gehad voor het Estafettemodel. 

2025 lijkt qua release-jaar op 2024. We willen wijzigingen 

doorvoeren die de overgang naar het Netwerkmodel 

ondersteunen. In die zin staat dat jaar echt in het teken van 

een soepele overgang naar een duurzaam informatiestelsel. 

Samen op weg naar een duurzaam informatiestelsel

De hoofdmoot van de wijzigingsverzoeken die we hebben ontvangen hebben 

betrekking op het verbeteren en meer toegankelijk maken van de registers in het 

Netwerkmodel. Wijzigingsverzoeken die betrekking hebben op het Indicatieregister 

vallen onder deze kadernota omdat dit register reeds in gebruik is.  

We hebben ook wijzigingsverzoeken ontvangen die administratieve lasten kunnen 

verlichten maar die betrekking hebben op het estafettemodel. We willen met de 

Referentiegroep onderzoeken hoe we deze kunnen uitvoeren zonder dat het een 

desinvestering is op de techniek van het berichtenverkeer die wordt vervangen. 

Op deze manier sorteren we voor op het beschikbaar stellen van noodzakelijke en 

essentiële informatie over de Wlz-zorg van een cliënt. 
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Flexibele releases

Bij het schrijven van deze kadernota zijn de eerste 

referentiegroepbijeenkomsten voor 2024 achter de rug 

en hebben we een beeld van de voorgestelde wijzigingen. 

De wijzigingen hebben betrekking op zowel 

berichtenverkeer, Indicatieregister (allebei in gebruik) als 

Bemiddelingsregister (in ontwikkeling). 

Voor het berichtenverkeer (estafettemodel) geldt dat 

eventuele aanpassingen op één moment door de keten 

ingevoerd moeten worden, zoals we gewend zijn (big-

bang). 

Voor wijzigingen in het Indicatieregister geldt dat er 

meer flexibiliteit zit in ingebruikname van een nieuwe 

release. 

Dat komt omdat er nog maar een paar partijen 

aangesloten zijn. Dat er meer flexibiliteit is, wil nog niet 

zeggen dat we hier gebruik van gaan maken. Tijdens 

deze referentie-cyclus bespreken we in welke mate we 

flexibel willen zijn qua releasemomenten. De releases 

moeten vanzelfsprekend vallen binnen de kaders van 

deze kadernota.
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Uitgangspunt iWlz releases Q2 2024/Q1 2025 (kaders) 

Binnen de iWlz willen we het 

vizier voor wijzigingen in de 

releases breed houden, 

waarbij we oog hebben voor 

een veranderende manier van 

communiceren.  De blik staat 

op het mogelijk maken van 

wijzigingen die door het veld 

gewenst zijn waarbij we zoals 

gewoonlijk in gezamenlijkheid 

kijken naar de minste impact 

en het beste moment van 

releasen.

Het algemene kader van de releases Q2 2024/Q1 2025:

* draagt bij aan beschikbaar stellen van essentiële informatie over de Wlz-zorg van een cliënt;

* optimaliseert het proces en/of de gegevensuitwisseling tussen het ketenpartijen.

Elke wijziging die deel gaat uitmaken van de releases:

* leidt tot aantoonbare verbetering van het proces en/of vermindering van administratieve lasten; 

* draagt bij aan uniformiteit of vereenvoudiging van regels of informatie; 

* zorgt voor efficiëntere informatie-uitwisseling; 

* lost een gemelde bevinding op; 

* betreft het verwijderen van onderdelen die niet meer in gebruik zijn (berichtklassen, elementen, codes, regels); 

* draagt bij aan meer (technische) flexibiliteit; 

* bevordert domeinoverstijgende samenwerking; 

* draagt bij aan een soepele (hybride) overgang naar het netwerkmodel; 

* heeft geen nadelige gevolgen voor de cliënt en levert bij voorkeur voordeel op voor de cliënt.
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De releases Vervolg

Na vaststelling van deze kadernota door de Stuurgroep 

iWlz werken we de wijzigingsverzoeken verder uit en 

bespreken we deze tijdens de 

referentiegroepbijeenkomsten. Dit leidt tot het advies 

over de functionele inhoud van de release dat ter 

goedkeuring aan de Stuurgroep iWlz wordt voorgelegd. 

In dit advies nemen we ook de soort release, de planning 

en de implementatiestrategie op.

* zijn zo opgesteld dat estafette en netwerk naast 

elkaar functioneren;

* zijn opgesteld zodat er geen achteruitgang in 

informatievoorziening is door eventuele conversies 

van estafette naar netwerk en omgekeerd; 

* kunnen op breed draagvlak rekenen van de 

Referentiegroep iWlz.   
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